COMUNE CHE SI COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA TABELLA 1
N.B. IN ATTUAZIONE DEL D.M. 17/03/2020 - DAL 2025 NON SI APPLICA TABELLA 2

FASE 1 - APPLICAZIONE TABELLA rendiconto 2075 | rendiconto 2024 | rendiconto 2024 | rendiconto 2025 | rendicanto 2025

Numeratore 938.408,88 990.713,27 990.713,27 978.207,15 978.207,15
Denominatore 2.482.091,01 4.053.365,93 4.053.365,93 4.218.898,23 4.218.898,23
Percentuale Tabella 1 28,60% 28,60% 28,60% 28,60% 28,60%
Valore massimo teorico 228.530,85 168.549,39 168.549,39 228.397,74 228.397,74
TOTALE TABELLA 1 709.878,03 1.159.262,66 1.159.262,66 1.206.604,89 1.206.604,89
FASE 2- SPESA MASSIMA OBIETTIVO ANNO rendiconto 2075 | rendiconto 2024 | rendiconto 2024 | rendiconto 2025 | rendiconto 2025

Spese di personale ultimo rendiconto 938.408,88 990.713,27 990.713,27 978.207,15 978.207,15
Spazi per NUOVE ASSUNZIONI a tempo indeterminato 228.530,85 168.549,39 168.549,39 228.397,74 228.397,74
VALORE "SOGLIA" DA NON SUPERARE 709.878,03 1.159.262,66 1.159.262,66 1.206.604,89 1.206.604,89

Ultimo aggiornamento: 27/03/2026
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